L ONSAMHETSMODELLEN

N modell tor att visualisera och folja [onsamhetsprocessen

Ea i




LONSAMHETSMODELLEN

HAR DU FUNDERAT PA?

Att affarsmannaskap handlar om Hur man skapar forutsattningar Om det finns ett enkelt satt att
att ta betalt for och leverera det for langsiktig lonsam utveckling skapa forstaelse hos dina
kunden vill ha —varken mer eller och hur dina medarbetare kan medarbetare for kunden och vad
mindre? bidra till att varje affar blir Ibnsam? som ar onodiga kostnader.



LONSAMHETSMODELLEN

VAR FORETAGSANPASSADE
UTBILDNING SYFTAR TILL ATT:

Genom var pedagogiska simuleringsmodell skapa forstaelse hos
medarbetarna for hur de vardeskapande processerna bygger upp
foretagets l[angsiktiga l6bnsamhet.

Oka medarbetarnas kompetens om hur de sjélva kan bidra och
paverka till de vardeskapande processerna for att gora det sa
effektivt som mogjligt.

Oka medarbetarnas kunskap om resultatrakningens uppbyggnad
och vilka faktorer som paverkar rorelseresultatet.

VAD VARA KUNDER SAGER

“Vi upplevde ett engagemang och en vilja till att bidra till

foretagets utveckling. Kommunikationsklimatet i grupperna var
nyfiket efter forbattringar i verksamheten. Simuleringsmodellen
blev ocksa ett nytt verktyg for ledningsgruppen att arbeta efter.”

Robert van Brakel, Managing Director, EL-SUPPLY AB
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LONSAMHETSMODELLEN

EFFEKTEN AV VART ARBETE

Hur bidrar utbildningen till foretagets Ilonsamhetsutveckling?
. Alla i foretaget forstar att de kan paverka och ta ansvar
- Medevetenheten okar om vad som skapar varde for bade kunden och foretaget
- Det blir ett 6kat engagemang for att diskutera hur féretagets [6nsamhet kan utvecklas

. Ledningsgruppen far ett verktyg for Ibnsamhetsutveckling som samtidigt synliggors for
medarbetarna

LEVERANTORER

Hur tydliggor Ionsamhetsmodellen forbattringsbehoven i foretaget?
- Definierar nulaget genom en gemensam bild
- Definierar forbattringsomraden utifran nulaget

-
. Forbattringspotentialen omsatts i finansiellt resultat ! NN e
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Steg for steg: Hur gar det till?

INTRODUKTION AV
MODELLEN

Vi presenterar modellen for
foretaget och visar hur den ar

uppbyggd.

Om ISEA

FYSISKT MOTE HOS
FORETAGET

Rundvandring och
presentation av foretagets

verksamhet for ISEA

Val av objekt for simulering

INLEDANDE SIMULERING

Analys och verifiering av
det utvalda objektets
simulering.

MEDARBETARDAG MED
PRESENTATION

Presentation av simuleringen
for samtliga medarbetare
med syfte att skapa
engagemang och forstaelse
for [bnsamhetsférbattringar

ISEA med bas i Goéteborg grundades 2009 och utgors av ett 20-tal medlemmar med vardera 6ver 30 ars erfarenhet fran industri och foretagsamhet.
Foretaget kombinerar operativ konsultverksamhet med en djupgaende erfarenhet och samverkar med managementforetaget Triathlon. Teamet har
lang erfarenhet fran stora saval som sma foretag, och tacker fragor fran de flesta industrigrenar inklusive delar av den gréna teknologin. Med sin breda
erfarenhet och kunskapsbas, hjalper ISEA sina kunder till affarsmassiga genvagar, att undvika kostsamma misstag och navigera effektivt mot framgang.

LONSAMHETSMODELLEN

UPPFOLINING OCH
FORTSATT UTVECKLING

Gemensam plan tas fram for
att starka foretagets
langsiktiga utveckling och
|bnsamhet.



